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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jorge Andres Mauricio Martinez Alzate
Numero de contrato: N. 5296605 de 2023 del afio 2023
Periodo: octubre de 2023

Supervisor de contrato: José Julidn Mosquera Martinez

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de octubre de 2023:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacidon a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

“C” Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

“D"” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segin la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestién
del portafolio de evidencias del instructor.

Portafolio del instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20COME
RCI0%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PO
RTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=KteUK4
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Planeacion de formacion profesional https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20COME
RCI0%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez/EJECUTAR%20GFPI/PLA
NEACION%20DE%20LA%20FORMACION?csf=1&web=1&e=Ecodrl

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Ficha: 2562114

Programa de formacion:

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Fase: ejecucién

Actividad de proyecto: aplicar las acciones establecidas en el sgsst de la mipyme y las unidades de
la estrategia de formacidn sena empresa, con base en normatividad legal vigente.

Competencia:

230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizacion de acuerdo con metodologia
establecida.

Competencia: 230101043 - reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades
y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

R1-Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y
los lineamientos del SNPAD.

R2-ldentificar medidas de intervencidn frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las
politicas de la organizacion. R3-Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las
practicas y simulacros desarrollados en la organizacion. R4-Determinar el riesgo de emergencias y
desastres de la organizacion de acuerdo con metodologias establecidas. R5-Desarrollar practicas y
simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias de acuerdo con las
condiciones definidas por la organizacion.

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE
Fecha de Inicio: 28 de Septiembre del 2023

Asunto: Red contra incendios

Vista

B e o »lofx

estimados aprendices en este espacio deberan subir la grafica D alared contra i i sus
partes y componentes, describiendo para que Sirve cada uno asi como Ia lista de chequeo para verificar su funcionamiento,
estado y mantenimiento.

(o

Aprendiz i

Evidencia

Fecha de entrega: 02 de Octubre del 2023 a las 12:00pm

+ 4 B O

e 0 Me gusta © 0 comentariofs)

m JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE

Fecha de Inicio: 28 de Sepliembre del 2023

Soy Eval
Asunto: informe del simulacro del plan de emergencias

estimados aprendices en este espacio pedran subir la evidencia correspondiente al informe del simulacro del plan de
emergencias realizado de acuerdo a la amenza seleccionada de la unidad productiva.
Este informe debe contener.

2 contra Offiine oFF §v 3

Esperando a senadterritoriola..

Fecha 1: 18/09/2023

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: identificar los procedimientos para la
valoracion de amenazas y vulnerabilidad de la mipyme y/o de las unidades de la estrategia de
formacion produccidon sena empresa, acorde con procedimientos establecidos y normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcidon de la sesidn: se socializaron los conceptos acerca de la brigada de emergencias y se
realizé un mapa conceptual de las funciones de la brigada.

Fecha 2: 25/09/2023

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: identificar los procedimientos para la
valoracion de amenazas y vulnerabilidad de la mipyme y/o de las unidades de la estrategia de
formacidn produccidn sena empresa, acorde con procedimientos establecidos y normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcidon de la sesidn: se usé un estudio de caso de una emergencia ocurrida y se realizé un
simulacro de actuacidén de la misma.

Fecha 3: 09/10/2023
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Actividad de aprendizaje: ¢ actividad de aprendizaje procedimental: desarrollar los procedimientos

de acuerdo con la valoracion de amenazas y vulnerabilidad en la mipyme y/o en las unidades de la
estrategia de formacidn produccidon sena empresa.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcion de la sesidn: se realizo una practica del manejo de extintores para la amenaza de
incendio.

Registro de asistencia:
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Ficha: 2713633

Programa de formacion:

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Fase: Planeacion

Actividad de proyecto: definir las estrategias para la implementacidn del sgsst en la mipymey las
unidades de la estrategia de formacion sena empresa, con base en normatividad legal vigente.
Competencia: 230101030 - fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.
Resultado o resultados de aprendizaje:

R1-elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la organizacién de acuerdo
con la gtc 45, legislacidn vigente y metodologia establecida por la empresa.

R2-realizar evaluacidn, control y seguimiento de los factores de riesgo segun priorizacién

R3- Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion y verificacién de condiciones de
trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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‘ JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE ® L 4
Fecha de Inicio: 02 de Octubre del 2023
Vista -
Asunto: EVIDENCIA - Final lista de chequeo condiciones locativas y Matriz de peligros (unidad productiva)
Aprendiz i
cordial saludo estimados aprendices en este espacio deberlan subir la evidencia final que correspende a la lista de chegheo e
informe del peligro locativo y la matriz de peligros de la unidad prodcutiva donde se identifican, se evaluan y se propenen [+
medidas de intervencion para el peligro mecanico, electrico y locativo.
el informe de peligro locativo debe contener: Q:
hallazgos de Ia inspeccion con evidencia fotografica (peligros, fuentes condiciones) -
medidas de intervencion (eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administratives, epp)
Ci de imi v fecha , +
Matriz de peligros en el formato de la Gic 45 (mecanico, electrico, locativo)
Colaboradores B .
Evidencia
JORGE ANDRES
MAURICIO MARTINEZ \ Fecha de entrega: 09 de Oclubre del 2023 a las 12:00pm
ALZATE Archivos: =
— MATRIZnDEnPELIGROSnnnEJEMPLOn xls
ARLE? AR EEEE p
VALENCIARESTREPO (]
P s 0 Me gusta =] ‘Comentario(s)
Offing OoFF Jv 2
Adninintendae 1 RAE

Fecha 1: 18/09/2023

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las técnicas que se deben
aplicar para el control de los factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen
efectos nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, segun normatividad legal vigente.
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcion de la sesidn: se realizé conceptualizacidn de condiciones de seguridad del peligro
eléctrico y se realizé un mapa mental.

Fecha 2: 19/09/2023

Actividad de aprendizaje: ¢ actividad de aprendizaje procedimental: disefiar estdndares de
seguridad que permitan aplicar las medidas de intervencidn, segin diagnodstico realizado en los
puestos de trabajo para la prevencién de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las
politicas de la mipyme y/o de las unidades de la estrategia de formacion produccion sena empresa.
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcidon de la sesidn: Se realizo taller practico de inspeccidn de condiciones de seguridad del
peligro eléctrico en diferentes partes del cab.

Fecha 3: 25/09/2023

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer las técnicas que se deben
aplicar para el control de los factores ambientales derivados del ambiente laboral, que ejercen
efectos nocivos sobre la salud y la seguridad de los trabajadores, segun normatividad legal vigente.
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcidn de la sesidn: se realizd simulacidn de caso de peligro eléctrico con una practica de
primeros auxilios en caso de electrocucion.

Fecha 4:09/10/2023

Actividad de aprendizaje: ¢ actividad de aprendizaje procedimental: disefiar estdndares de
seguridad que permitan aplicar las medidas de intervencidn, segin diagndstico realizado en los
puestos de trabajo para la prevencidn de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las
politicas de la mipyme y/o de las unidades de la estrategia de formacidn producciéon Sena empresa.
Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcidon de la sesidn: Se realizo conceptualizacidn de condiciones de seguridad del peligro
locativo, se realizé una inspeccién de condiciones locativas de diferentes partes del CAB.

Registro de asistencia
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Ficha: 2849857

Programa de formacidn: Trabajador entrante en espacios confinados - Complementaria

Fase: no aplica

Actividad de proyecto: no aplica

competencia: trabajar en espacios confinados de acuerdo con normativa de seguridad y salud en
el trabajo

Resultado o resultados de aprendizaje:

Aplicar medidas de prevencién seglin normativa vigente RAP NO EVALUADO

Emplear medidas de proteccién de acuerdo con las caracteristicas del espacio confinado RAP NO
EVALUADO

Fecha 1: 20/09/2023
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Actividad de aprendizaje: Identificar aspectos técnicos de las medidas de prevencién para el
desarrollo de trabajo en espacios confinados de acuerdo con normativa. Emplear medidas de
prevencion para trabajo en espacios confinados de acuerdo con peligros identificados. Determinar
la importancia de la aplicacion de medidas de prevencién para el desarrollo de trabajo en espacios
confinados.

Nombre del ambiente de aprendizaje: sala capacitacion NESTLE

Descripcidon de la sesidn: se expusieron los peligros de espacios confinados, se realizaron analisis
de casos, y se socializo la documentacion requerida para la planificacién de un ingreso a espacios
confinados.

Fecha 2: 26/092023

Actividad de aprendizaje: Identificar aspectos técnicos de las medidas de proteccién para el
desarrollo de trabajo en espacios confinados de acuerdo con especificaciones del fabricante y
normativa. Aplicar procedimientos de entrada y rescate basico de acuerdo con caracteristicas del
espacio confinado. Reconocer las consecuencias del no cumplimiento de los procedimientos de
entrada y rescate bdsico en espacios confinados segln obligaciones legales.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Simulador de espacios confinados

Descripcidn de la sesidn: taller practico de uso de equipos para espacios confinados usando un
estudio de caso, y posteriormente simulacién de un trabajo con los participantes para el ingreso al
escenario.

Registro de asistencia
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Ficha: 2848380
Programa de Formacion: Trabajador Autorizado Para Trabajo En Alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
Resultados de Aprendizaje:

R1-Aplicar la normativa de trabajo en alturas de acuerdo con el campo de aplicacién.

R-2 Implementar medidas de prevencién y proteccién conforme a normativa.

Fecha 1: 22/09/2023
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Actividad de Aprendizaje: Reconocer las caracteristicas del trabajo en alturas como tarea critica,
Identificar los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo
con normativa.

Nombre del Ambiente de Aprendizaje: APH

Descripcidn de la Sesidn: se realiza conceptualizacién de la normatividad de trabajo en alturas
4272 de 2021, se elabora mapa conceptual.

Fecha 2:29/09/2023

Actividad de Aprendizaje: Identificar los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas de acuerdo con normativa.

Nombre del Ambiente de Aprendizaje: APH

Descripcidn de la Sesidn: se realiza conceptualizacién de la normatividad de trabajo en alturas
4272 de 2021, se identifican los aspectos técnicos de las medidas de prevencién.

Fecha 3:13/10/2023

Actividad de Aprendizaje: Identificar los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas de acuerdo con normativa.

Nombre del Ambiente de Aprendizaje: APH

Descripcidn de la Sesidn: Se realiza contextualizacidn del trabajo en alturas los peligros y
consecuencias que pueden generar en el trabajador, se realiza una inspeccién del lugar donde se
van a desarrollar los trabajo en alturas.

Registro de asistencia
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Ficha: 2618433

Programa de formacion:

Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Competencia:

230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Establecer el grado de riesgo de emergencias de la organizacion de acuerdo con metodologia
establecida.

Competencia: 230101043 - reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades
y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas.

Resultado o resultados de aprendizaje:

R1-Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y
los lineamientos del SNPAD.

R2-ldentificar medidas de intervencidn frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las
politicas de la organizacion.

R3-Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros
desarrollados en la organizacion.

R4-Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la organizacién de acuerdo con
metodologias establecidas.

R5-Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

13
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Fecha 1: 10/10/2023

Actividad de aprendizaje: actividad de aprendizaje cognitiva: identificar los procedimientos para la
valoracion de amenazas y vulnerabilidad de la mipyme y/o de las unidades de la estrategia de
formacidn produccidn sena empresa, acorde con procedimientos establecidos y normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: C1

Descripcion de la sesidn: se realizé conceptualizacion de plan de emergencias realizando una
actividad dinamina de crucigrama.

Registro de asistencia
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Registro fotografico collage

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de
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planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de evaluacién, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacidn profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Fecha: 02/10/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Participe de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m. en el ambiente APH en la reunién de drea y equipos ejecutores, programada por la
coordinacion académica, con el siguiente objetivo:

e Revisar novedades de aprendices para cancelacion.
e Revisar novedades de aprendices para comité de seguimiento y evaluacién.
e Revisary evaluacion los resultados de aprendizaje.

Fecha: 03/10/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Participe de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m. en el ambiente APH en la reunién de drea y equipos ejecutores, programada por la
coordinacion académica, con el siguiente objetivo:

e Revisar y actualizar las guias de aprendizaje material de apoyo del programa Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

16
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Fecha: 04/10/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Participe de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m. en el ambiente APH en la reunién de drea y equipos ejecutores, programada por la
coordinacion académica, con el siguiente objetivo:

e Revisary actualizar las guias de aprendizaje y material de apoyo del programa Gestion de la

seguridad y salud en el trabajo
e Apoyary participar en el simulacro de evacuacion organizado por la brigada de emergencias

del CAB.

17
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Fecha: 05/10/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Participe de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m. en el ambiente APH en la reunién de area y equipos ejecutores, programada por la
coordinacion académica, con el siguiente objetivo:

e Revisar y actualizar las guias de aprendizaje y material de apoyo de los programas
complementarios (Trabajador autorizado para trabajo en alturas, reentrenamiento para
trabajador autorizado, jefes de area para trabajo en alturas, actualizacidn para coordinador
para trabajo en alturas, coordinador para trabajo en alturas).

e Participacidn en actividades realizadas por el area de bienestar

Fecha: 06/10/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Participe de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00
p.m. en el ambiente APH en la reuniéon de area y equipos ejecutores, programada por la
coordinacion académica, con el siguiente objetivo:

Ajustar planeacién pedagédgica, guias de aprendizaje, material de apoyo e instrumentos de
evaluacidn para la formacién complementaria en trabajo en alturas y espacios confinados.

Revisar solicitudes y documentos de personas que aspiran a realizar la formaciéon complementaria
de trabajo en alturas y espacios confinados.

18
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“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

Participacion actividades de induccion para la fichas 2826397- 2826398
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“D"” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestién
del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestidn en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium, TEMS, DRIVE y
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas en las cuales ha
sido programado.

Se realiza la revisidn y verificacion de programaciéon mes a mes en Sofia plus.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

“G” Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos en dichas actividades.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

20
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Se realizd cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisory la coordinacién académica.
Link supervisor: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbolanosb _sena edu co/Documents/CONTRATISTAS%20COME
RCI0%202023/Jorge%20Andr%C3%A9s%20Mauricio%20Mart%C3%ADnez?csf=1&web=1&e=k8FH

MA

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Se realizd el curso de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA.

Revisar periédicamente la plataforma compromiso y actualizar los formatos que son necesarios para
el desarrollo de la Formacién profesional integral.

-
= LA

Ea ot

Hace constar:

SERVECIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA IEC]Q

Que el Sria) JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE Identificado(a) con
cédula de ciudadania 1113621377 realizd el dia 22/08/2023 la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de |a entidad v aprobd |a respectiva evaluacidn,

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo £,
Capltulo &, Articulo 2.2,4.6.11,, Pardgrafo 2,

Compromiso SST:

Yo JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1113621377 me compromets a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en 2| Trabaje (Decr, 1072/Z0L5):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2, Contar con |os elementes de proteccién personal necesarios para ejecutar |a
actividad centratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades |laborales,

4, Participar =n |as actividades de Prevencidn vy Promocién organizadas por |os
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en | Trabajo o Viglas
‘Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5, Cumplir |as normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de |a
Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T.

&, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

LU‘:}‘ D\ﬁ-\”&“ﬂ%

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarfa General -

Divafats por; Grups Geatitn de jos Sixtamas de béonmmacién - Oficins de Setens
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“K” Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

e Divulgamos la oferta de formacion complementaria de la oferta de trabajo en alturas y espacios
confinados del afio 2023 a través del Grupo en Facebook https://www.facebook.com/bugacab
solicitado por la coordinacion académica.

- A | Centro
“7/’& Agropecuatio de Bilgo
| Regional Vaile

TE INVITA A MEJORAR TU PERFIL LABORAL REALIZANDO EL
CURSO COMPLEMENTARIO:

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

MODALIDAD: PRESENCIAL
DURACION: 32 HORAS

REQUISITOS:

1.DATOS PERSONALES REGISTRADOS EN WWW.SENASOFIAPLUS.EDU.CO

2. COPIA DE LA CEDULA LEGIBLE AMPLIADA AL 150%

3. CONCEPTO MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS VIGENCIA NO MAYOR A

UN Afio.

4. COPIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

5.DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS ANTERIORES Y REGISTRARLOS PARA LA

INSCRIPCION ESCANEANDO EL CODIGO QR Nota: las solicitudes
seran atendidas por
fecha en orden
de acuerdo al registro [
de documentos.

MAYOR INFORMACION: ENVIAR CORREO A COORDINACION ACADEMICA -CBOLANOSB@SENA.EDU.CO; CON COPIA
A INST JORGE MARTINEZ - JOMARTINEZA@SENA.EDU.CO; INST. EPIFANIO HERRERA - EHERRAM@SENA.EDU.CO

L. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Fecha: 19/09/2023 y 26/09/2023
Descripcion de la actividad desarrollada: Se participa en el proceso de evaluacién de conocimientos

producto y desempefio de la norma de competencia laboral ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
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Resultado de la prueba de conocimiento

Sena Certificacién de Competen

Sefior candidato

MARTINEZ ALZATE JORGE ANDRES MAURICIO

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba

de conocimiento presentada

Norma: 2402010

Orientar formacién presencial

de acuerdo con g dimientos técnicos y

normativa

Proceso:Proyecto: 2

Grupo > d
LA CONSTRUCC

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 11 respue

Total Calificacién: 61,00

3-P1145

CENTRO DE

sstas correctas de

ted quie ceder a la oportunidad o cualquier

ormacién onal comuniquese con su

evaluador ECCL

Resultado de la prueba de desempefio

Sena Certificacién de Compete

Sefior candidato

MARTINEZ ALZATE JORGE ANDRES MAURICIO

A continuacién, relaciono el resultado de la prueba

de desempefio pr ada

Norm. 0201056-2-Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa

Proceso:Proyecto: 2023-76-9228-753-P11456
Grupo: 3 - Centro de formacién: 9228 - CENTRO DE
LA CONSTRUCCION

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 23 respuestas correctas de

3. Total Calificacién: 100,00
Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad

Atentamente

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segin la planeacién
pedagdgica de los programas de formacion asignados.

Ficha: 2837716

Programa de formacion:
Supervisor de espacios confinados
Competencia:

Controlar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y Normativa de seguridad industrial

Resultados de aprendizaje.

R1-Planear el trabajo en espacios confinados seglin normativa.

RAP evaluado: Si (x) o No ()

R2-Coordinar los procedimientos de trabajo en espacios confinados segun lineamientos del

sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

RAP evaluado: Si (x) o No ()

DO-F-012 V06
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" 66225300 TERIFER HERANDEZ EOCANESFY CERTFICACD 55572 - CONTROLAFPELIGFOS OF ACUEFDO CONLA ACTIIDAD D ALTD | 608003 - 01 PLANEAFFEL TRABAID EN ESPACTE]
T TBOEZZE305 JERIFER HERNANGEZ BOCANECHS CERTIFICADD, 35672 - CONTROLAR PELIGRICS D ACUERDD CONLA ACTIJIGAD DE ALTD | 608004 - 02 CODROINAR 05 PROCEDIMENTES
% FIESGOY NORMATIVA DE SEGLRDAD INDUSTRIAL ESPACIDS CONFINADCS SEGUN LINEAMENTOS,
»[E ==y GALERTINA LA ZAATE CERTFICAD 5572 - CONTROLAFPELIGROS OF ACUEFDO CONLA ACTIIDAD DE ALTD
3 e VRLENTINA PALACGZARTR TERTIFCADD 38572 - CONTROLAR PELIGFOS DE ACLERCO CONLA ACTIMDAD DE ALTD | 662004 - 02 COORDIAR LOS PROCEDMENTES
" FIESGOY NORMATIVA DE SEGURDAD INDUSTRIAL ESPACIDS CONFINADCS SEGUN LINEAMENTOS
»[E TEEETeE EFAVANSTEVEN FOOAIEUER SEFULVEDA ENFORMADION | 38572 - CONTROL AR FELISFOS B ACUEFDID CONLA ACTIVIAD DE ALTE
= T ST ARSIV T | LA e L L ST EAD BE AT | S P AR L PPCEECTENTEE
® FIESGOY NORMATIVA OE SEGLRDAD INDUSTRIAL ESPACIDS CONFINADDS SEGUN LINEAMENTOS
= TR TRETHAL T A 7 ANTEATE TFETTATT 3R - TR AR EF ToRT A AR A LTI AT e AL T LA AR~ 1 PLAV AFCFT TRARAIN FILFREACT
Hoja < >
Listo i mo- i + ™%

Ficha: 2838932

Programa de formacién: Trabajador entrante a espacios confinados.

Competencia: trabajar en espacios confinados de acuerdo con normativa de

Seguridad y salud en el trabajo

Resultados de aprendizaje:

R1-aplicar medidas de prevencién segin normativa vigente.

RAP evaluado: Si (x) o No ()

R2- emplear medidas de proteccion de acuerdo con las caracteristicas del espacio confinado
RAP evaluado: Si (x) o No ()

5. Reporte de Juicios Evaluativos 2838932 [Modo de compat

Archive  Inido  Insertar  Dibwar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir

X = — Blosetr - | Z- A
H=»- - B B B by
pe=l i R o o || BT = Ord 8
egar A< O | &n B | Fomato Darformato Estlosde | R
Py MK s S e $-% % 3 | condicional ~ comotabla v celda~ | [EFomato~ | €~ fiyrar+ seleccionar ~
Portapapeles Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Esilos Celdas Edicién ~
a1 N fe | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B c b £ 3 -

Reporte de Juicios de Evaluacion

g

, [Fecha del Reporter T2

3 [Ficha de Caracterizacién: 2838022

+« Cégigo: "22620475

< |Version: 1

& |Denominacion TRABAIADOR ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.

, [Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA

5 Fecha nicio: 051082023

o [FechaFin 200812023

1o Modalidad de Formacion: PRESENGIAL

41 Regional: 76 - REGIONAL VALLE

12 Centro de Formacion: §12¢ - CENTRO AGROPECUARI DE BUGA

13 [TiPo de Documenta] Namero de Nombre [Rpetidos Estado Competencia Resultado de Aprendizal

e zi01022 [ALEXANDER [THANA ANCAPE CERTFICADO 35525 - TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS DE ACUERDO CON NORWATIVA| 602020 - ENPLEAR WEDDA
3 THZI01022 (ALERANDER [FIUANA ANCAPE CERTFICADD 3552 - TRABAJAR EN ESPACIOS CONFIADOS DE ACUERDG CON NORMATIVA| 602021 - APLICAR MEDDA

15 o s 0

e THI037T16 CARLOS WILWER [PEZ HERNANDEZ ENFORNACION 3852 - TRABAJAR EN ESPACIOS CONFIADOS DE ACUERDO CON NORWATIVA| 602020 - ENPLEAR WEDDA

s TI057T16 CARLOS WILHER [GPEZ HERNANDEZ 3552 - TRABAJAR EN ESPACIOS CONFIADOS DE ACUERDO CON NORMATIVA| 602021 - APLICAR HEDDA

e 113036155 FAUSTO FABIAN ﬁkup 5070 CERTFICADO 35529 - TRABAJAR EN ESPAGIOS GONFIADOS DE AGUERDO GO NORWATIVA 602020 - ENPLEAR WEDDA
cc "1113038155 FAUSTO FABIAN |ERAND S0TO |cERT\F|uDu 38529 - TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS DE ACUERDO CON NORMATIVA| 602021 - APLICAR MEDIDA{

18 Df SECLBNAD Y SALDENF TRARAIN -

Hoja ‘ >
Listo i o - L + %

Q

Q Buscar [

17/10/2023

cemIBIAI -~=

Ficha: 2839102
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N

Programa de formacién: Trabajador entrante a espacios confinados.

Competencia: trabajar en espacios confinados de acuerdo con normativa de

Seguridad y salud en el trabajo

Resultados de aprendizaje:

R1-aplicar medidas de prevencién seglin normativa vigente.

RAP evaluado: Si (x) o No ()

R2- emplear medidas de proteccidn de acuerdo con las caracteristicas del espacio confinado
RAP evaluado: Si (x) o No ()

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fecha del rparie TR
5 |Ficha de Caraoterizacién: 0z

« [Coviom: mezezee
5 |Vasida: i

icha do TERMIMADAFCRFECHA

dalidad de F osmacida: ERESENCUL
—

RN

;P.HH:"‘"*::’.M!
3

Wimero e omine Roviios
e e

T AL [OUAFDD CRaZRn Eol=a

e AT CRETAR e CERTRCADD,

e SRRSO CRSTAT EEDaTA Eo
[ AER B

T [ Eo=]

22 s 0z spdPueye

FrEaTs I E G
e e ERORFRERCLERT PRI

Heja

B B O - 1 + T
EOTCOBABDAED T ~6 2 vem Sina

-
==
Jo)

“N” Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Fecha: 27/09/2023

Descripcidn de la actividad desarrollada: Revisién de documentacion subida en los enlaces y Drive
dispuestos por el equipo ejecutor, de personas y empresas que realizaron solicitud de formacidn
complementaria.
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& Descargar archivo | il X | @ simpleco| Portal Trar X ‘ ¢ Generar Planilla x ‘ Vista previa de actual X ‘ B Formulario de Inscripe X Formulario de Inscrip: X | 4 v =

a x

& 5 @ @ docsgooglecom/spraadsheets/d/11hNnyvyC2LVQF ESnbNHDP-2KiBGSURAwh1VxUgMqOk/adittrasourcekey#gid=1689322391 a 2 % B w0

G Gmal B YouTube @ Maps

SuccessFactors: Perf.. % Sifueras aprendiz ;.. (B Relacionar Column... Scopus - Document.. @ Actividad 2 - Evaluz., B (2) Los Riesgos con... |G Cazadores de Riesg...

Formulario de Inscripcion curso trabajador entrante en espacios confinados 2023 (Respuestas) # @ & D B O- B Compartir
Archive Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q &6 2 5 § 100% v | $ % O 00 13| Predet. v | — +/B I 5 A %@ A~| e m Y B- 3
Jar ~  fi COLOMBIA
B c o E F c H 3
1+ |TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUME!I PRIMER NOMBRE ~ SEGUNDO NOMBRE ~TERCERNOMBRE  PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDC GENERO PAIS DE NACIMIENTO  FECH
25 CC- CEDULA DE CIUDA 14652412 Juan Carlos Ayals Guaca 1] COLOMBIA
20 CC- CEDULA DE CIUDA 14565448 Luis Eduardo Servirua Rua Hemandez 1] COLOMBIA
3 | CC- CEDULA DE CIUDA 14567912 Jose Aberto Luis Eduardo Mosquera Cossio M COLOMBIA
31 CC- CEDULA DE CIUDA 1115087579 Stefany Gonzélez Delgado F COLOMBIA
32 | CC- CEDULA DE CIUDA 16402045 CESAR MAURICIO GORDON CARD M COLOMBIA
32 CC- CEDULA DE CIUDA 18611709 RODOLFO VELASQUEZ [ COLOMBIA
3 | CC- CEDULADE CIUDA 18511877 VICTOR HERNAN ESCOBAR DIAZ 1] COLOMBIA
3 | CC- CEDULA DE CIUDA 10051466 HELMER LONDOHG CANO M COLOMBIA
3 | CC- CEDULA DE CIUDA 1086634022 JUAN FERNANDO SANCHEZ GALVIS 1] COLOMBIA
3 | CC- GEDULA DE CIUDA 1113691657 jose fernands arce perez M COLOMBIA
3 CC- CEDULA DE CIUDA 94475518 Wilton Fabian Rincon Casafias [ COLOMBIA
3 | CC- CEDULA DE CIUDA 1115093278 Jessica Roldan Ladino F COLOMBIA
% | CC- CEDULA DE CIUDA 6323059 Harold Humberto Trujillo Velez M COLOMBIA
41 CC- CEDULA DE CIUDA 1115072108 Armando Andres Alzate Ayala [l COLOMBIA
%2 | CC- CEDULA DE CIUDA 1115072108 Armando Andres Alzate Ayala '} COLOMBIA
4 CC- CEDULA DE CIUDA 1006361338 Viviana Lizth Restrepo Cardona F COLOMBIA
| CC- CEDULA DE CIUDA 1115080266 Shamir Londofio Vega " COLOMBIA
4 CC- CEDULA DE CIUDA 1115076695 Juan Camilo Zufiga Gonzalez M COLOMBIA
4 | CC- CEDULA DE CIUDA 1006361338 VIVIANA LIZETH RESTREPO CARDONA F COLOMBIA
47 CC- CEDULA DE CIUDA 1116272236 WILMAR ANDRES CARDONA TCRRES 1] COLOMBIA 1
42 CC-CFDLILA DE CIUDA 1114453841 Jleniffer lince Niaz F COIOMBIA
+ = [B Respuestas de formulario1 ~
% Descargararchivo | il X | B Simpleco| Portal Trar X | ¢ Generar Planila x | Vista previa de actual X | [ Formulario de Inscrip: X Formulario de Inscrip: X = v =

& 3 C @ docs.googlecom/spreadsheets/d/11hNnyvyC2LVQF_ESnbNHDP-zKi8GSuRdwh1YxUgMqOk/edit?resourcekey#gid=1689322391 a e % B a0

G Gmail B VouTube ) Maps BB SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasasprendiz ;.. [B) Relacionar Column...

Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evaluz.. @ (2) Los Riesgos con... [EJ Cazadores de Riesg

3
HA DE NAC

a X

»

Formulario de Inscripcion curso trabajador entrante en espacios confinados 2023 (Respuestas) # G & D O - B Compartir @
Achive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 6 o B F 00% | $ % o 0 | Pedet. v |[-[0]+|B I & A% B By B = ~
247 ~  fc COLGMBIA
R E T U v w x ¥ z s

i EN CASO DE SELECCIC CORREQ ELECTRONIC NUMERO DE CELULAR 1-LA COPIA DE CEDUL 2- CONCEPTO MEDICC CURSC DE TRABAJO E 3- SEGURIDAD SOCIAL AL DIA @ AFILIACION AEPS
28 | Servimec ltda jcayala214@misena.edu 3136198587 hitps:/idrive.qooule.com/t hitps:i/drive.qoogle.comit hitps://drive.qoogle.com/t hitps./idrive.gooale. com/open?id=1No0Bp1Ycpsg88JHDSAMWDE28IUMdxayP
28 Senvirua SAS servirua@gmail. com 3116042539 hi CCjusnayala11- Francy.. O 2 {1drive google com/1 hitps /idrive google. com/open?ig=15K_NdKKzVV1BtsGOKekS90: j
30 | Servirua SAS servirua@gmail.com 3117212932 ht {/drive.qooale.comt hitps //drive.qooqie. com/cpen?id=1yratozkuOrOGDPJIsM-11Sq8i-urUoiR
31 |NO APLICA stegoodel@gmail com 3217423798 ht {/drive google com/t hitps//drive google com/open?id=1T7eqgWPu_UtWa6u1PSEwrZHWOWTI6LHLW
32 | SOLUCIONES GENERA cmg2981@gmail. com 3155336039 ht {[drive gooqle com/| hitps /idrive google com/open?id=1bn1G6vJFbyYE-CYPhASDR-B: uLeyBF
32 | SOLUCIONES GENERA rodolfovale1982@gmail.¢ 3007759318 ht {[drive.qoogle.com/! hitps.//drive.gooale.com/open?id=16tYUxkKdTUTOLewYPDRCKOONSh aPyZ%
34 | SOLUCIONES GENERA hernancho vhed@gmail ¢ 317101304 hi {[drive google com/i hitps//drive google com/open?id=1hXVsel yW7-HPSueaRilcQ41 FancZn9ip
35 | SOLUCIONES GENERA londonog4@hetmail.com 3147474459 ht {/drive.qooale.comV! hitps//drive.qooqie.com/cpen?id=17 ahvrt-yJI-1VVoXzsi 6rqca-4VhTE
36 | SOLUCIONES GENERA sanchesgalvisjuanfernan 3218193134 ht {/drive google.com/! hitps //drive.google com/cpen?id=1isLhxgam5aXu 73INZ8hDo1ZGUsniNoc
27 |hidroaseos.a.s coordinacion-sst@hidroa 3108683276 ht {/drive gooale comVi hitps Jidrive.qoogle com/epen?id=1DsWrdF oRI5e5ny 0qaqE Bk-umkiJbi 0y
38 A&M JC SAS vanerincon426@gmail.cc 3158606308 hf O Eres el propietario {Idrive.qooqle.com/ hitps./idrive.google. com/open?id=1Y22UNm3a0d6CuDDIOKFPONToXmMPHrYwh
32 ABM JC SAS jessilka.roldan2019@gm: 3AT44TAITE 0 (1 unca viste este archive {idrive google com/i hitps Jidrive.dopale comVopen?ig=12GV1DCICKLMYIW7wxiDiaCh-eb L5Spp
40 | A&MJC SAS sstaymjc@gmail.com 3117370233 ht, JUdrivs le.com/ hitps//drive.qooqle.com/open?id=1kwzfpizdRI99 MEY6udgEqLahnSId4I3
41 | Celsia Colombia andres so bro@gmail cot 3186676025 hi le.com/i https /idrive.qoeqgle.com/epen?id=1gZuMCMuisa-IcTFVS40aTST3ertPRE8ws
42 | Celsia Colombia andres so bro@gmail.cot 3186676025 N le com/i hitps Jidrive.google com/open?id=1X11vL 7-1x7L CQ-C17quySArXNSSABL
42| Cyd ingenieria vivianalicethrestrepo@grn 3235204781 hilps/idrive.qooale.com/s https://drive gooale.comi: hitps://drive.qooale. com/! hitps /idrive.gooale. com/open?id=1YUUH. dISN4ivoYJcTypQ
44 INA 19@gmail.co 3162233566 hitps /idrive.google com/t hitps J/drive.gooale coms hitps-//drive geoagle comyt hitps Jidrive.google com/cpen?id=1Y nvrxjjUACen-Z0SVHWOAKOikmacgU9
45 | Noaplica kmilozu45@hotmail.com 3103734145 https://drive.qooqle.com/t hitps:i/drive.qoodle.comi hitps:i/drive.qooale.comyt hitps //drive.qooqie. com/open?id=1m-ugChy-rdsX9D GDW7 AWmwkC CYLkuhpQ
46 |NO APLICA vivianalicethrestrepo@gn 3235204781 https:/idrive.qoogle. com/t hitps:i/drive.qooagle.comit hitps:i/drive.gooqle.comyt https //drive.google. com/open?id=1tTYZHONIF5YTO 1gBotB28MzZpiYRMITE
47 | BOMBEROS TULUA  wil.cardonaa@gmail.com 3212745743 hitps /idrive.qoogle com/t hity drive qooqle comi hitps:i/drive. gooale. comyi hitps Jidrive.google com/cpen?id=1WnaYa3xyH502876c8bSX3chPOPSZ-JUr
4 nn anlica Iincediazienifier@amail & 2118753562 hitns fidrive nnonle eom/t hitns-iidrive anonle comic hitns://drive annale com/i hitns Jidrive aoanle eom/ananid=12STv AiHwsRONAIPmATRAMThA0Vyzh

+ = [ Respuestas de formulario1 ~ ¢

Fecha: 28/09/2023 y 29/09/2023
. .z . . . .. . .
.
Descripcidn de la actividad desarrollada: Se realiza reporte al ministerio de trabajo de los cursos

realizados de trabajo en alturas y espacios confinados.
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Registro fotografico

S Portald X | & Pigina; X | Gy Comreo: X | & Google' x | I Noveds X | & drivege X | M Resuttac x | N Netlix X | @ Centro: x @ CENTRC x  + SRR X
e > c (S 10.90Mc0/C jiento/app/curso. aspx a v B »0 :
G Gmail @B YouTube @ Maps BB SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasaprendiz ;.. [E) Relacionar Column... Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @ (2) LosRiesgos con.. [ Cazadores de Riesg... »
b #1]) DEL ESGO #——
INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR
CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO
CURSO / PROGRAMA
D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHAFIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
543221  ESPACIOS SUPERVISOR DE TRABAJO EN  03/05/2023 12/05/2023 CENTRO 1
CONFINADOS ESPACIOS CONFINADOS. 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. AGROPECUARIO DE
BUGA
TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA
Mostrar Registros Buscar: l:]
S Portald X | € Pagina; X | @ Comeo: X | & Google X | Kl Noveds X | & drivege X | M Resutsc x | N Netfix X | @ Centror x @ CENTRC X  + v - a8 X
& > C (@ app2 jo.gov.co/Centr pp/curso_t aspx Qpw B» L0 s
G Gmail @ YouTube @ Maps RE SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasaprendiz, ;.. (B Relacionar Column.. [§8 Scopus-Document.. @ Actividad 2-Evalua.. @B (2) LosRiesgos con.. [&J Cazadores de Riesg.. »
| centrosdeentrenamiento@mintrabajogovco N

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

INICIO

CENTROS
DF ENTRENAMIENTO
PARA LA PREVENCION
DEL RIESGO ¥~

MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO

CURSO  PROGRAMA

543218  ESPACIOS VIGIA DE SEGURIDAD DE TRABAJO  22/09/2022
CONFINADOS EN ESPACIOS CONFINADOS. 12:00:00 a. m.

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

FECHA FIN SEDE CANTIDAD
BENEFICIARIOS
28/09/2022 CENTRO 1
12:00:00 a. m. AGROPECUARIO DE
BUGA
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© B)Wh x | So Portal X | & Pagine X | G Outloc x | & CONFl x | ™ mailg x | KJ ARLSE X | % vivirel: X | & suravic x | BJ solicit: X @ CENTi X + v - a X
& > C (@ appmi o iento/app/curso. iarios.aspx Q ¥ w B\ *&,u :
G Gmail @B YouTube @ Maps BB SuccessFactors:Perf.. " Sifuerasaprendiz ;.. [E) Relacionar Column. Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @B (2) Los Riesgos con... [RJ Cazadores de Riesg... »

Esta autenticado com 999990349124 de SE NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : E&4

centrosdeentrenamiento@mintrabajo

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO m@}) SENIBOR

PARA LA PREVENCION
DEL IESGO 5 ———

INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHAFIN SEDE CANTIDAD

CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS

538039  ESPACIOS ENTRANTE EN ESPACIOS 14/06/2023 22/06/2023 CENTRO AGROPECUARIO 12
CONFINADOS CONFINADOS. 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. DE BUGA

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

G1@\@Vad (M (&|@m |G [@ (S (|%(|H | |@1o@!|s: |06 ai%x| I[@cx + SRR
¢ 5 ¢ T —— . Q¥ % na&ug
G Gmail @B YouTube @ Maps BB % Sif prend B Relacionar Column... Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @B (2) LosRiesgos con.. [l Cazadores de Riesg... »
INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR
CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO
CURSO / PROGRAMA
) TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535709  TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 04/05/2023 08/05/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 25
ALTURAS SECTORIAL 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGA ACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

Mostrar Registros Buscar: I:I

DOCUMENTO NOMBRES -
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SENA
®1]01[0) & (M er@|c|0 o |% |mE: @010 |os (o6 E|ali]| [0 x + v - o x
& > C @ appmi jo.gov.co/C iento/app/curso_| iarios.aspx a © g*&,ug

G Gmail @B YouTube 9@ Maps R SuccessFactors: Perf.

% Sifuerasaprendiz ;.. (B Relacionar Column. Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @ (2) Los Riesgos con... [R Cazadores de Riesg. »

Esta autenticado como: 8999990349124 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : &4

centrosdeentrenamiento@mintrabajo.

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO SENIROS
ot

INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535704  TRABAJO EN COORDINADOR 04/04/2023 04/05/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 14

ALTURAS 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGAACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

ol e admerm (s |@ | ®iB(H:H:|@!IO @IS :|0(|GI [k I|[@ cx + CORREC R T
& > C @ appmi e iento/app/curso_t jarios.aspx Q2 % B » & 0O :
G Gmail @B YouTube @ Maps BB SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasaprendiz ;.. [E) Relacionar Column... Scopus - Document... @ Actividad 2 - Evalua.. @B (2) Los Riesgos con... [RJ Cazadores de Riesg... »

Esta autenticado com 999990349124 de SE NACIONAL DE APRENDIZAJ NA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Inf
centrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.co
ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO m@]} CENIROS
e A
S
INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535702  TRABAJO EN TRABAJADOR 26/03/2023 31/03/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 13

ALTURAS AUTORIZADO 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGA ACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA
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O a (M L@ |G |@ (S %@ QIO (@I[s: (0GR ([dix| @ cx + A
& > C @ appmi T jiento/app/curso_| iarios.aspx Qa © na&,ug
G Gmail @B YouTube @ Maps RE SuccessFactors:Perf.. % Sifuerasaprendiz ;.. [ Relacionar Column.. [B8 Scopus-Document.. @ Actividad 2-Evalua.. @B (2)LosRiesgos con.. [ Cazadores de Riesg. »

Esta autenticado como: 8999990349124 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : B4

centrosdeentrenamiento@mintrabajo.

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO ﬂ%} oS,

PARA LA PREVENCION
DEL RIESGO $—

INICIO MANUAL DE USUARIO ~ CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535701  TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 29/03/2023 31/03/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 15

ALTURAS SECTORIAL 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGA ACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA
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Esta autenticado com 999990349124 de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 9124 Info : &4

centrosdeentrenamiento@mintrabajo

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO a@b oS,

PARA LA PREVENCION
DEL RIESGO $——

INICIO MANUAL DE USUARIO  CAMBIAR CONTRASENA  SALIR

CENTROS DE ENTRENAMIENTO PARA LA PREVENCION DEL RIESGO

RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

CURSO / PROGRAMA

D TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO  PROGRAMA BENEFICIARIOS
535697  TRABAJO EN COORDINADOR 04/04/2023 04/05/2023 CENTRO AGROPECUARIO DE 14

ALTURAS 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. BUGA ACEVEDO

I TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA
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| TITULO NIVEL FECHA INCIO | FECHA FIN SEDE CANTIDAD
‘ BENEFICIARIOS

| ENTRANTE EN ESPACIOS ~ 20/09/2023 . 27/09/2023 | CENTRO AGROPECUARIO 14
CONFINADOS, 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. | DE BUGA

Activar Windows
Ve a Conliglracion pas

ONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO

TITULO NIVEL FECHA INCIO | FECHA FIN

ENTRANTE EN ESPACIOS  02/08/2023 04/08/2023 CENTRO AGROPECUARI
CONFINADOS. 12:00:00 2. m. . 12:00:00 a. m.
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